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NACHHALTIG
HANDELN

VERANTWORTUNGS-
BEWUSST LEBEN

Wir freuen uns, Ihnen unseren Nach-
haltigkeitsbericht 2023 vorzustellen. In einer
Welt, die vor den Herausforderungen des
Klimawandels und der globalen Umweltzer-
storung steht, betrachten wir Nachhaltigkeit
nicht nur als Pflicht, sondern als Chance,
positive Veranderungen zu bewirken. Nach-
haltigkeit bestimmt seit der Unternehmens-
griandung unser Handeln. Okonomisch, aber
auch okologisch. So bestimmen langjahrige
Partnerschaften und Ausrichtungen bis heu-
te unsere Tatigkeit.

Dieser Bericht gibt einen umfassenden
Einblick in unsere Bemuhungen, als Unter-
nehmen im Bereich Umweltschutz und so-
zialer Verantwortung einen positiven Beitrag
zu leisten. Wir zeigen Ihnen nicht nur unsere
Erfolge, sondern auch den Weg, den wir ein-

geschlagen haben, um unsere CO,-Emissi-
onen aufzustellen, zu kompensieren und
unsere Lieferkette nachhaltiger zu gestalten.

In den folgenden Seiten finden Sie neben
Zahlen und Fakten vor allem unsere kon-
kreten MalBnahmen und Fortschritte auf
dem Weg zu einer nachhaltigen Zukunft. Wir
haben uns den internationalen Standards
verpflichtet und arbeiten aktiv an der Um-
setzung der globalen Umweltziele.

Wir mochten Sie ermutigen, diesen Bericht
als ein lebendiges Dokument zu betrachten,
das unser kontinuierliches Lernen, Handeln
und Anpassen widerspiegelt. Wir wissen,
dass der Weg zu nachhaltigem Wandel nicht
einfach ist, aber wir sind entschlossen, un-
seren Beitrag zu leisten.

Vielen Dank fur Ihr Interesse und lhre Unter-

stutzung auf unserem Weg zu einer nach-
haltigen Zukunft.
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UNSERE MABNAHMEN ZUR
EMISSIONSREDUKTION

CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN

O O 1. Wirtschaftsleistung und Personeller Zuwachs

Wir freuen uns, lhnen mitteilen zu kbnnen, dass wir unsere

l ; O ; ' Wirtschaftsleistung weiter steigern konnten verglichen zum

Vorjahr. Zugleich haben wir unser Team erweitert und konn-

Q ten talentierte neue Mitarbeiter fur unser Unternehmen ge-
winnen.

Wir sind uns bewusst, dass ein hoherer Output auch zu
erhdhten Emissionen fuhrt. Daher engagieren wir uns aktiv,
diese Auswirkungen zu minimieren.

2. Ressourcenmanagement und Recycling

Als Team legen wir groBen Wert auf einen nachhaltigen Um-

@ gang mit Ressourcen. Durch sorgfaltige Mulltrennung leisten

é wir einen Beitrag zu einem effektiven Recyclingprozess. Diese

Bemuhungen haben nicht nur zu einer umweltfreundlicheren

_J Praxis gefuhrt, sondern auch zu einer weiteren Reduzierung
unseres Abfallaufkommens.

3. Mobilitat und Logistikentwicklung

Im Vergleich zum Referenzjahr, das von der Corona-Pande-
mie gepragt war, findet unsere Beratungsaktivitat wieder
mehr in den Betriebsstatten unserer Kunden statt. Not-
wendiger Weise sind dadurch mehr Fahrten mit dem PKW
entstanden.

-.... Gleichzeitig wird mittlerweile ein Grol3teil der Auslieferung
unserer Waren durch unseren eigenen, stark gewachsenen
ccccce’ Logistikbereich durchgefihrt.

Selbstverstandlich stellen wir uns den o©kologischen Aus-
wirkungen dieses Insourcings, und arbeiten kontinuierlich an
weiteren Malinahmen zur Reduktion unserer Emissionen in
der Logistik.

Wir sind dennoch Uberzeugt, dass unsere strategische Ent-
scheidung zu Gunsten der eigenen Logistik letztlich auch
nachhaltig ist, da wir die Qualitat dadurch deutlich steigern
konnten, und so Zusatzfahrten durch z.B. Reklamationen und
optimale Disposition auf ein Minimium reduzieren konnten.
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UNSERE MABNAHMEN ZUR
EMISSIONSREDUKTION

CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN

4. E-Mobilitat

Trotz unserer vermehrten Fahrten konnten wir den CO,e D
Output in Scope 1 (Kraftstoffe, Strom, etc.) stabil halten, da

sich im betrachteten Zeitraum nun vier neue Hybrid- o
Fahrzeuge in unserem Fuhrpark befanden. O
In der Zwischenzeit hat BOS zehn rein elektrisch angetrie-

bene PKW im Fuhrpark. Damit haben wir Fahrzeuge mit
Verbrennungsmotoren substituiert, die sonst angeschafft

worden waren.

5. Energiemanagement

An allen unseren Standorten beziehen wir vollstandig
Okostrom. Zusatzlich produzieren wir am Standort in Wiehl
mithilfe von Photovoltaikanlagen unseren eigenen Strom. An
hellen Tagen haben wir am Standort mehr Strom produziert,
als wir verbrauchen.

Diese MalBnahmen tragen dazu bei, unseren 6kologischen
FuRabdruck zu reduzieren, insbesondere in Kombination mit
der Umstellung auf Elektromobilitat, deren Akkus rein mit
Okologisch erzeugtem Strom betrieben werden. Lo

Wir konnten unseren Ergasverbrauch (Anmerkung: nur in
unserem Standort in Dusseldorf wird die Heizung mit Erdgas
betrieben) im Vergleich zum Berichtsjahr durch erhebliche
Einsparmalinahmen bei der Heizleistung und durch ein
verbessertes Ablesemanagement deutlich reduzieren. _&_

6. Emissionsentwicklung und Zukunfts-
ausblick

Trotz unserer Fortschritte in Richtung Nachhaltigkeit ist es 0000
uns wichtig transparent anzumerken, dass unsere firmen- 0
bezogenen Emissionen im Vergleich zum Referenzjahr, dem

Coronajahr, um etwa 13 Tonnen CO,e gestiegen sind. m

Insbesondere die Anschaffung der Photovoltaik-Anlage fuhr-
te im betrachtetem Jahr zu einem Anstieg der Emissionen.
Kapitalinvestitionen wirken sich im Anschaffungsjahr zu-
nachst negativ aus, denn auch eine PV-Anlage erzeugt bei
Herstellung CO,.

Doch dieser 6kologische wie 6konomische Investitions-
aufwand wird sich bereits kurzfristig signifikant positiv auf
unsere COe-Bilanz auswirken.
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UNSERE MABNAHMEN ZUR
EMISSIONSREDUKTION

CHANCEN UND HERAUSFORDERUNGEN

7. Millvermeidung

Speziell in unserem Bereich des Vertriebs von Einrichtungs-
waren sind wir unserer Verantwortung bewusst. Gemeinsam
mit unseren Lieferanten arbeiten wir an Strategien, Ver-
packungsmaterial zu reduzieren. Teilweise gelingt uns auch
bereits eine vollstandige Vermeidung von Verpackungen.

8. Auswahl von geeigneten Lieferanten,
insbesondere bei Handelswaren

Wir empfehlen unseren Kunden den Einsatz von klima-
neutralen Produkten und 6kologisch handelnden Partnern.
Im BOS Bereich "SHIFT" setzen wir uns besonders fur 6ko-
logisch sinnvolle und innovative Materialien ein.

Unsere Lieferanten beziehen wir zu einem Grof3teil aus
Deutschland, oder aus benachbarten europaischen Landern,
um Transportwege mdoglichst kurz zu halten.

Wir setzen uns weiterhin ehrgeizige Ziele fur die Zukunft und
sind entschlossen, unseren 6kologischen FuBabdruck weiter
zu minimieren, wahrend wir gleichzeitig unsere Geschafts-
praktiken im Sinne der Nachhaltigkeit optimieren.
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ERSTELLUNG UNSERER

CO.e BILANZ

Der BOS-FulRabdruck im Geschaftsjahr 2022
wurde mithilfe des Greenhouse Gas Proto-
col ermittelt. Dieser berucksichtigt verschie-
dene Emissionen von klimaschadlichen Ga-
sen, die in unterschiedlicher Gewichtung in
den CO2-FuBabdruck umgerechnet werden
(CO,-Aquivalent). Die Bezeichnungen CO,,
CO,e, Emissionen und Treibhausgasemissi-
onen (THG) werden auf dieser Seite als
Synonym verwendet und umfassen die
sieben Haupttreibhausgase Kohlendioxid
(CO,), Methan (CH,), Distickstoffmonoxid
(N,O), Fluorkohlenwasserstoffe (FKWs), Per-
fluorcarbone (PFCs), Stickstofftrifluorid (NFs)
und Schwefelhexafluorid (SFs), wie sie vom
Weltklimarat IPCC und im Kyoto-Protokoll
festgelegt wurden. Metan, beispielsweise,
wird laut dem Weltklimarat als 25-mal klima-
schadlicher als CO, betrachtet.
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UNSER CO.e-FUBABDRUCK
ZAHLEN, DATEN & FAKTEN

Exkurs

Das Greenhouse Gas Protocol teilt Treibhausgasemissionen
in drei Scopes ein: Direkte Emissionen (Scope 1), indirekte
Emissionen durch Energieerzeugung (Scope 2) und sonstige

indirekte Emissionen wie Lieferketten und Dienstreisen
(Scope 3). Unternehmen nutzen diese Struktur zur
umfassenden Erfassung und Berichterstattung ihrer
Umweltauswirkungen.

Insgesamt haben wir 213 Tonnen CO.e
im Berichtsjahr 2022 emittiert

Umgerechnet pro Mitarbeiter:in
ergibt sich ein Wert von 5,07 Tonnen
CO,e

Scope1

Unserer Emissionen entfallen auf

51 ,43% unseren Warmeverbrauch und den

Kraftstoffverbrauch im Unternehmen

Scope 2
Unserer Emissionen sind durch
13,45% die Nutzung von Fernwérme
entstanden.
Scope 3

Unserer Emissionen sind durch vorgelagerte

o energiebezogene Emissionen, Geschaftsreisen,
35,12 /O Arbeitswege unserer Mitarbeiteriinnen, Abfall
und Kapitalgtrter entstanden. Davon entfallen
auf die Photovoltaikanlage im Referenzjahr ca.
9%.
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BOS IST SEIT 2022
KLIMANEUTRAL*

BOS ist sich der Herausforderungen des
Klimawandels und der Notwendigkeit
nachhaltiger Entwicklung bewusst. Wir
arbeiten kontinuierlich daran, unsere
Umweltauswirkungen zu reduzieren und
unseren Beitrag zu einer nachhaltigen
Zukunft zu leisten.

Seit 11.11.2022 darf sich die BOS
Unternehmensgruppe klimaneutral* ne-
nnen. Auf der rechten Seite finden Sie
das aktuelle Zertifikat.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie geht Gber
die Kompensation von Emissionen hinaus.
Wir setzen uns auch dafur ein, unsere E-
missionen und Abfalle deutlich zu redu-
zieren.

Wir arbeiten kontinuierlich daran, unseren
6kologischen FuRabdruck zu verbessern
und uns so einer nachhaltigen Zukunft an-
zunahern.

*durch Kompensation NACHHALTIGKEITSBERICHT 2024 09



NACHHALTIGE
KLIMAKOMPENSATION

UNSER WEG ZUM 1,5°C ZIEL

Die Notwendigkeit, weltweit Treibhausgasemis-
sionen zu verringern, bildet den Kern unserer
Nachhaltigkeitsbemuhungen. Die Kompensati-
on mit Klimaschutzzertifikaten ist dabei eine
entscheidende, wenn auch zusatzliche MaRna-
hme zur Verwirklichung des anspruchsvollen
1,5°C Ziels des Pariser Klimaabkommens.

Globaler Blick auf den Klimawandel

Der globale Charakter des Klimawandels erfor-
dert eine umfassende Perspektive auf den
Klimaschutz. Klimazertifikate bieten eine wir-
kungsvolle Médglichkeit, Emissionen dort zu
kompensieren, wo sie nicht direkt vermieden
werden kénnen.

Nachhaltiges Denken im

globalen Kontext

In diesem Sinne engagieren wir uns fur das
Projekt "PER 1 und PER 2 Windkraftanlagen" in
Argentinien, das Teil des umfangreichen Umbr-
ella-Projekts in der windreichen Region Pata-
gonien ist.
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DAS "PER 1 UND PER 2 L -

WINDKRAFTANLAGEN" DEVELOPMENT
PROJEKT IN ARGENTINIEN G4 ALS

ALS TEIL UNSERES ENGCGAGEMENTS

Entscheidung fir Windkraft

Wir haben uns entschieden, das durch TUV Rheinland validierte Projekt “PER 1 und PER 2
Windkraftanlagen” in Argentinien zu unterstitzen und unsere Klimaschadlichen Emissionen
auf diese Weise zu kompensieren.

Seit seiner Inbetriebnahme im Januar 2012 hat der Windpark mit 43 Turbinen und 80 MW
installierter Leistung einen herausragenden Beitrag geleistet. Jahrlich werden 300 GWh
sauberer, erneuerbarer Strom eingespeist, und beeindruckende 190.000 Tonnen Treibhaus-
gasemissionen vermieden. Der Windpark ist seit Januar 2012 in Betrieb und wurde im
Dezember 2012 von der UNO erfolgreich als CDM-Projekt registriert.

Das Projekt tragt zu den folgenden Nachhaltigkeitszielen bei:

Nr. 07 - Bezahlbare und saubere Energie

Das Projekt leistet einen Beitrag zur Deckung eines Teils des nationalen
Energiebedarfs bei geringen Stromgestehungskosten,

Nr. 08 - Menschenwiirdige Arbeit und
Wirtschaftswachstum

Wahrend der Aktivitaten in der Bauphase wurden
Beschaftigungsmoglichkeiten geschaffen.

Nr. 13 - MaBnahmen zum Klimaschutz

Durch den Betrieb des Projekts werden ca. 189.429 t CO,e jahrlich
eingespart.
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info@bos-buero.de
www.bos-buero.de

Wir danken lhnen fir Ihre anhaltende
Unterstiitzung bei unseren Bemuhungen,
einen Beitrag zu den Zielen fir nachhaltige
Entwicklung zu leisten.



